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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE

ROZWOJ KARIERY BEZ BARIERY

NR PROJEKTU: 2022-1-PL01-KA122-VVET-000077547

§ 1. Informacje ogolne

1. Regulamin okresla proces rekrutacji i udzialu w projekcie Rozwdj Kariery Bez
Bariery 2022-1-PL01-KA122-VET-000077547 ktory jest realizowany w ramach
programu Erasmus + w dziedzinie edukacji, szkolen, mtodziezy i sportu 0od 01.10.2022
do 31.08.2023 w konkursie 2022, w sektorze "Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe" w
ramach Akcji KA 122: "Mobilno$¢ Edukacyjna" (mobilno§¢ uczniow i kadry
edukacyjnej) i jest w 100% finansowany w ramach programu Unii Europejskiej
Erasmus+.

2. Beneficjentem projektu jest Zespot Szkét im. Jana Sniadeckiego pod patronatem
Starostwa Powiatowego w Ptocku.

3. Projekt Rozwdj Kariery Bez Bariery jest realizowany przez Zespol Szkét im. Jana
Sniadeckiego w Wyszogrodzie oraz organizacji partnerskiej: ,, EU Mobility Sverige ”,

w terminie od 1.10.2022 do 31.08.2023 r. (11 mc)

4. Projekt skierowany jest do uczniow 1 uczennic klas Technikum I uczniow klas
Branzowych I stopnia Zespotu Szkét im. Jana Sniadeckiego w Wyszogrodzie
ksztatcacych si¢ we wszystkich nauczanych w naszej szkole zawodach, tj.:

- technik grafiki i poligrafii cyfrowej

- technik zywienia i uslug gastronomicznych
- technik logistyk

- szkota branzowa I stopnia- zawod mechanik

5. Gléwnym celem dla ucznidw jest nabycie umiejetnosci oraz podniesienie kompetencji
zawodowych poprzez odbycie dwutygodniowej praktyki —w europejskich
przedsigbiorstwach w Szwecji. Natomiast dla nauczycieli jest podniesienie
kwalifikacji zawodowych, w tym kompetencji jezykowych oraz podniesienie
innowacyjnosci i skutecznosci ksztatcenia zawodowego w ZS im. Jana Sniadeckiego

w Wyszogrodzie. Realizacja projektu begdzie miata ogromne znaczenie dla calej
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spoteczno$ci naszej szkoty jako kontynuacja dotychczasowych dziatan w programie
Erasmus+. Doswiadczenia zdobyte w trakcie mobilno$ci zostang przekazane
pozostalym uczniom 1 nauczycielom. Uczniowie podniosa swoje kwalifikacje
zawodowe, co da im w przyszio$ci mozliwo$¢ prezentacji na rynku pracy i tatwiejsze
znalezienie zatrudnienia w wyuczonym zawodzie, a co za tym idzie zmniejszy
bezrobocie na lokalnym rynku pracy. Nauczyciele natomiast zapoznajg si¢ z dobrymi
praktykami w zakresie nauczania i pracy z uczniem oraz zauwazony zostanie wzrost
atrakcyjnosci 1 podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego poprzez nabycie nowych

metod ksztatcenia i modernizacje warsztatu pracy nauczyciela ZS.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§ 2. Planowane mobilnosci

1. W ramach projektu Rozwdéj Kariery Bez Bariery planuje si¢ 1 wyjazd uczniow po

dwie grupy (16 oséb i 14 0sob oraz 4 nauczycieli) wg nastepujacego harmonogramu:

LICZBA
GRUPA UCZESTNICY , TERMIN PRAKTYK MIEJSCE
OSOB
Technik grafiki i
poligrafii cyfrowej, i
| technik zycienia i 16 | 2404.2023-0505.2023 |\ sowecia

ushug (bez podrozy)

gastronomicznych

Technik logistyk
14 24.04.2023-05.05.2023 (
Szkota Branzowa I bez podrézy)

stopnia- mechanik

Malmo,Szwecja
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§ 3. Oferowane formy wsparcia

1. W ramach projektu uczniowie bgda odbywaé¢ dwutygodniowe praktyki zawodowe,
majace na celu praktyczng nauke zawodu, poznanie rynku i lepsze przygotowanie do
wejscia na rynek pracy.

2. Uczen/uczennica zobowigzuje si¢ do odbycia 70 godzin praktyk zawodowych, ktore
odbywa¢ si¢ beda w Szwecji zgodnie ze szkolnym harmonogramem praktyk
zawodowych. Instytucja partnerska w porozumieniu ze szkotg dokonajg wyboru
przedsigbiorstw, w ktorych odbywac si¢ bedg praktyki zawodowe.

3. Szkota zapewnia uczestnikom projektu:

- transport (bilety na prom na trasie Polska - kraj docelowy; kraj docelowy - Polska),
- autokar
- ubezpieczenie,
- transfer do miejsca zakwaterowania,
- zakwaterowanie,
- wyzywienie ($niadanie, lunch box, obiadokolacja),
- przejazdy do miejsc praktyk,
- kurs jezyka angielskiego w Polsce,
- przygotowanie kulturowe,
- Kurs BHP
- przygotowanie pedagogiczno-psychologiczne
- wycieczki krajoznawcze w ramach realizacji programu kulturowego
- wymagane przez pracodawce ubrania robocze
4. Program praktyk zawodowych zgodny jest z podstawa programowa ksztatcenia

zawodowego i skutkuje otrzymaniem zaliczenia obowigzkowej praktyki zawodowe;.

§ 4. Uczestnicy i uczestniczki projektu

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ uczen lub uczennica klas technikum, szkoty branzowe;j

| stopnia wedtug harmonogramu zawartego w § 2. pkt. 1.
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. Udzial uczestnika/uczestniczki w projekcie rozpoczyna si¢ od momentu podpisania

przez rodzica/opiekuna prawnego/ucznia petnoletniego Umowy.

§ 5. Rekrutacja

. Rekrutacja prowadzona begdzie na co najmniej 3 miesigce przed planowanym
wyjazdem.
. Uczestnicy projektu zostang wybrani na podstawie wypetnionych dokumentéw, ktore
znajduja si¢ w zalacznikach do regulaminu.( cze¢$¢ I rekrutacji odbedzie si¢ droga
online- uczniowie wypetnig formularz zgloszeniowy oraz test kompetencji jezykowych
dostepny na stronie projektu http://www.erasmus.zs-wyszogrod.pl/
. Kazdy uczen/uczennica ubiegajaca si¢ o udziat w projekcie powinna w terminie trwania
rekrutacji dostarczy¢ Koordynatorowi Projektu nastepujace dokumenty:
a) opini¢ wychowawcy zawierajaca (zatacznik nr 1):
- oceng zachowania za semestr poprzedzajacy wyjazd;
- informacje o szczegdlnych osiggnigciach (olimpiadach, konkursach, innych
dziataniach na rzecz szkoty);
- liczbe godzin nieusprawiedliwionych naliczong od dnia 1.09. roku szkolnego,
w ktorym uczen/uczennica aplikuje — zatacznik nr 1 do regulaminu,
b) oceny z wybranych przedmiotow za semestr poprzedzajacy wyjazd — zatacznik nr 2
do regulaminu dla technika grafiki i poligrafii cyfrowej, zatacznik nr 3 do regulaminu
dla technika logistyk, zatgcznik nr 4 do regulaminu dla szkoty branzowej I stopnia
mechanik, zatacznik nr 5 do regulaminu dla  technika zywienia i ushig

gastronomicznych, Poszczegdlne zalgczniki beda publikowane w pierwszym dniu

rekrutacji do wyjazdu,

C) wypehiony kwestionariusz osobowy — zatacznik nr 6 do regulaminu. (online)

d)kazdy uczestnik jest zobowigzany do wypetnienia testu z jezyka angielskiego, do

ktorego link podany jest na stronie http://www.erasmus.zs-wyszogrod.pl/

e) kazdy uczestnik zaznacza na formularzu online, zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych, publikacje zdje¢ z etapu przygotowawczego, praktyk oraz informacje

0 zapoznaniu si¢ z niniejszym Regulaminem oraz Procedurag Odwotawcza.
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f) Opini¢ Pedagoga Specjalnego ze Szkoty — zalacznik nr 7

. Kazdy z kandydatow wezmie udzial w trwajacej nie dtuzej niz 15 minut rozmowie
kwalifikacyjnej. Zostanie ona przeprowadzona po | etapie rekrutacji. Celem tej
rozmowy jest prezentacja osoby kandydata, jego motywacja do wyjazdu oraz rozmowa
w jezyku angielskim.

Komisja obowigzkowo zadaje na wstepie nastepujace pytania:

- Could you present your work?

How did you do it?

Did anybody help you? Why? Why not?

Did you have any problems while preparing it? What were they?

Where did you take the materials from?
Nastepnie uczen/uczennica odpowiada na obowigzkowe pytanie:
- Introduce yourself and tell us why you want to go to Sweden.

Ostatnim etapem rozmowy jest wypowiedz na jeden z podanych przez komisje¢

tematow:

- What is your dream job?

- What job would you never do and why?

- What are the advantages and disadvantages of living abroad?

- If money was not a problem where would you like to travel and why?
- What are the advantages and disadvantages of working abroad?

- What is the best way of learning foreign languages?

- English is an international language. Do you agree? Why? Why not?

- Travelling broadens the mind. To what extend do you agree with this statement?

Numer projektu: 2022-1-PLO1-KA122-VET-000077547



w gl Frasmus+

=
e
%)

- Studying abroad is a very good idea. Do you agree with this statement? Why? Why
not?

- Travelling is the best way to meet new people. To what extend do you agree with this

statement?
W rozmowie oceniane beda:

- porawnos$¢ leksykalna (0 - 10 pkt.);

- poprawnos¢ gramatyczna (0 - 10 pkt.);

- ptynnos¢ wypowiedzi (0 - 10 pkt.);

- zawarto$¢ merytoryczna (0 - 10 pkt.);

- wymowa (0 - 10 pkt.);

. Kazdy kandydat obowigzkowo musi takze przystapi¢ do testu z jezyka angielskiego,
ktory zostanie udostgpniony droga online W pierwszym etapie rekrutacji na stronie
http://www.erasmus.zs-wyszogrod.pl/

. Uczen/uczennica, ktory nie przystapi do testu z jezyka angielskiego oraz/lub nie pojawi
si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej w wyznaczonym terminie zostaje automatycznie
skreslony z listy kandydatow.

Punktacja dodatkowa zgodnie z wymogami Projektu:
a) Udziat w konkursach jezykowych lub zawodowych 1-3pkt
b) Konkurs ocen potrocznych uczniow :
- przedmioty zawodowe 1-6pkt
- jezyk angielski 1-6pkt
- ocena z zachowania 1-6pkt
¢) opinia wychowawcy na temat zaangazowania ucznia w zycie szkoty i klasy 1-3pkt
d) kultura osobista, brak natogow, opinia pedagoga szkolnego 1-5pkt
e) frekwencja na zajeciach: 90-100%-5pkt, 80-89%-4 pkt, 70-79%-3pkt, 60-69%-2pkt,

50-59%-1pkt
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f) pochodzenie ze §rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
- do 500zt/os/mc — 3pkt

- 501-1000zt/0s/mc — 2pkt

- 1001-1500zt/0s/mc -1pkt

g) oswiadczenie o wielodzietnosci — 3pkt

h) orzeczenie o niepelnosprawnosci — 3pkt

1) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza — 3pkt

W przypadku uchybien formalnych w dokumentacji uczen/uczennica moze zostaé
poproszony bezposrednio, drogg mailowg lub telefoniczng o uzupelnienie brakow
w ciagu dwoch dni roboczych od daty zakonczenia rekrutacji (nie dotyczy testu z jezyka
angielskiego i rozmowy kwalifikacyjnej).

Zgloszenia, ktére nie zostang uzupelnione w ciggu 2 dni od wezwania, nie beda
rozpatrywane.

Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Elzbieta Jachimiak (Specjalista ds. Rekrutacji-
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej) Ilona Krawczyk-Noureldeen (Koordynator
Projektu —Anglista), Anna Dagbrowska (Ewaluator Projektu) oraz na podstawie
dostarczonych i1 ocenionych dokumentéw oraz wyniku rozmowy kwalifikacyjnej
sporzadza liste uczniow i uczennic zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie
wraz z lista rezerwowa (min 1 osoba dla kazdego z zawodow) Ostateczny wybor
kandydatéw nalezy do Komisji, a dokumentacja stanowi pomoc w wytypowaniu 0so0b
do wyjazdu.W Komisji Rekrutacyjnej powinno by¢ co najmniej dwodch czionkéw —
nauczyciel przedmiotéw zawodowych i1 nauczyciel jezyka angielskiego.

Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem Protokotu z Rekrutacji oraz
podaniem do wiadomosci uczniom i uczennicom list osob zakwalifikowanych do
uczestnictwa w projekcie oraz list rezerwowych do 7 dni roboczych od dnia zakonczenia

rekrutacji ( zakonczenia II etapu procesu rekrutacyjnego)
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12. Procedura odwolawcza-Osoba niezakwalifikowana do udziatu w projekcie ma prawo
odwotac¢ si¢ od decyzji Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej. Odwotanie powinno
by¢ ztozone w formie pisemnej w terminie do 3 dni roboczych od daty ogloszenia listy
kandydatow do projektu. Odwotlania begda rozpatrywane przez Przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjnej w terminie 3 dni roboczych od daty ich ztozZenia, a o ostateczne;j

decyzji uczestnik/uczestniczka projektu zostang poinformowani w formie pisemne;.

§ 6. Obowiazki uczestnikow i uczestniczek

1. Kazdy uczestnik i uczestniczka projektu zobowiazuje si¢ do:
a) posiadania dowodu osobistego lub paszportu waznego jeszcze co najmniej
6 miesigcy od daty wjazdu do Szwecji
b) posiadania waznej legitymacji szkolnej,
C) posiadania bezplatnej karty EKUZ (Europejska Karta Ubezpieczenia
Zdrowotnego),
d) udziatu w kursie jezyka angielskiego organizowanego przez szkole,
e) odbycia 70 godzin praktyk zawodowych w Szwecji,
f) udzialu w przygotowaniu pedagogiczno — psychologicznym,
g) udziatu w kursie BHP
h) udzialu w przygotowaniu kulturowym
i) wypehianie testu jezykowego na platformie EU Academy- zatozenie loginu ( przed
wyjazdem -ewentualnie w czasie odbywania praktyk oraz po powrocie oraz przeslanie
screenow z wypetionych testow do osoby odpowiedzialnej)
J) prowadzenia dziennika zajec/praktyk,
K) wypelniania ankiet ewaluacyjnych z poszczegdlnych etapow dla celow ewaluacji
i monitorowania projektu,
I) biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zakloci¢ udzial
w projekcie,

m) realizacja catego programu pobytu w kraju docelowym,
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n) zapoznania si¢ z trescig i przestrzeganie niniejszego regulaminu.
0) przygotowania samodzielnie lub grupowo prezentacji, filmiku z praktyk, wyjazdu
p) wypeknianie ankiet online dot. poszczegdlnych etapow projektu
gq) wypelnienie raportu finalnego w Beneficiary Module po powrocie z praktyk

2. Udzielenie wsparcia w ramach projektu zaprzestaje si¢ w przypadku:

a) przerwania przez uczestnika/uczestniczke nauki w szkole,

b) naruszenia podczas zajg¢ prowadzonych w ramach projektu zasady wspolzycia
spotecznego i norm etycznych obowigzujacych w szkole,

C) nie zgloszenia si¢ o okre$lonej godzinie na miejsce zbiorki zarowno w kraju jak
| zagranica,

d) w przypadku, gdy uczen/uczennica nie zglosi si¢ na miejsce zbiorki w kraju docelowym,
bedzie zmuszony do samodzielnego powrotu do kraju na wilasny koszt oraz pokrycia

kosztow zakupionego juz biletu.

§ 7. Postanowienia koncowe

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i obowigzuje do czasu
zakonczenia realizacji projektu.

Niniejszy regulamin zatwierdza i zmienia wnioskodawca.

. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemne;.

Ostateczna interpretacja Regulaminu Rekrutacji nalezy do Koordynatora Projektu.

Sporzadzit

Koordynator Projektu llona Krawczyk-Noureldeen

Zatwierdzita Dyrektor ZS im. Jana Sniadeckiego
Joanna Misiakowska

Numer projektu: 2022-1-PLO1-KA122-VET-000077547



ﬁ&%

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji i Udzialu w Projekcie

0 UCZNIU/UCZENMICY «vvvvurrrinreineisrnrosnsssssossssssssssnsssnsssnsess Klasa ...coovvviiiniiinnnnnnn.
(prosze napisac krotkq opinie o uczniu/uczennicy nt. zachowania; czy widzi Pan/Pani

Jjakiekolwiek przeciwwskazania do udziatu ucznia/uczennicy w projekcie?)

Informacja o sukcesach, szczegolnych osiggnieciach w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych, innych dzialaniach na rzecz szkoly (lub udokumentowana

dzialalno$é charytatywna poza szkola)

liczba godzin nieusprawiedliwionych naliczona od dnia 1.09. roku szkolnego, w ktorym

uczen/uczennica® apliKuje: ...ooevvieiiiniiiiiiiieiiiiiiieiiinieiitsnatommetossscsssssnssonns

* niepotrzebne skresli¢

data i podpis wychowawcy
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji i Udziatu w Projekcie

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej

oceny z przedmiotow za pierwszy/drugi* semestr roku szkolnego 20...... 120......:
L. jezyk polski oo
2. jezykangielski ...

5. matematyka

6. podstawy projektowania graficznego

7. projektowanie publikaciji

8. projektowanie graficzne

9. Podstawy poligrafii

*niepotrzebne skresli¢

data i podpis wychowawcy

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji i Udzialu w Projekcie
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji i Udziatu w Projekcie

Technik logistyk

oceny z przedmiotow za pierwszy/drugi* semestr roku szkolnego 20...... 120......:

L. jezyk POISKI

2.jezyk angielski ..o

3.matematyka e

4.gospodarka MagazyNOWa .....iiriintiiti it
5.magazyny dystrybUCYJNe oo
6.magazyny PrzyprodUKCYJNE o
7.PrOCESY MAGAZYNOWE oottt ettt ettt e et e et e e e e e e e e e

8. podstawy przedsi€biOrCZOSCT o.ointiinii it

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Rekrutacji i Udziatu w Projekcie

Szkola Branzowa I stopnia- mechanik

oceny z przedmiotow za pierwszy/drugi* semestr roku szkolnego 20...... 120......:

L. Jezyk polski
2. Jezyk angielski ...

3. Matematyka

4. Naprawa PojazdOw .........cooiiiiiiiii i

5. Diagnostyka podzespotoéw i1 zespoldw pojazdéw samochodowych

6. Budowa pojazdow samochodowych ... ...
7. Diagnozowanie i naprawa pojazdow samochodowych —..................coiii

8. Elektryczne i elektroniczne wyposazenie pojazdow samochodowych ........................

*niepotrzebne skresli¢

data i podpis wychowawcy
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Rekrutacji i Udziatu w Projekcie

Technik uslug gastronomicznych i Zywienia

oceny z przedmiotéw za pierwszy/drugi* semestr roku szkolnego 20...... 120......:

L.jezyk polski Lo

2.3ezyk angielski ...

3.matematyka e

4. Zasady ZyWICNIA ..ot

5. Wyposazenie i zasady bezpieczenstwa w gastronomii = ........oevveiiiiiiiiiiieannn..

6. jezyk obcy zawodowy angielski ...

7. technologia gastronomiczna z towaroznawstwem ... i,

8. pracownia gastronOmiCzna  .....ciiiiiiiiiii e

*niepotrzebne skresli¢

data i podpis wychowawcy

Numer projektu: 2022-1-PLO1-KA122-VET-000077547



o8 Re,
<
Sd RS
* *

& BN
N

=
e
%)

Erasmus+

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Rekrutacji i Udziatu w Projekcie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY (ONLINE)

UCZESTNIKA PROJEKTU: RozwoJ KARIERY BEZ BARIERY

NR PROJEKTU: 2022-1-PLO1-KA122-VET-000077547

1. | imi¢ i nazwisko
2. | data urodzenia
3. | miejsce urodzenia
4. | PESEL
5. | seria i numer dowodu osobistego
6. | data waznosci dowodu osobistego
7. | kierunek ksztalcenia/ zawod
8. | telefon kontaktowy
9. | adres mailowy
(drukowanymi literami)
ADRES ZAMIESZKANIA
10. | wojewodztwo
11. | powiat
12. | gmina
13. | miejscowos¢
14. | kod pocztowy
15. | ulica
16. | numer budynku
17. | numer lokalu
Prosze zaznaczy¢ dochod na osobe/ miesigc
0-500zt
501-1000zt

1001-1500zt
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OSWIADCZENIE - REKRUTACJA WYJAZD NA STAZ ( ZGODA ONLINE PRZY

FORMULARZU)

Oswiadczam, Ze Wdn. .......covviiiiiiiiiiiiii i, zapoznatem/ zapoznatam si¢ z
»Regulaminem Rekrutacji

1 Udziatu w Projekcie Rozwoj Kariery Bez Bariery”.

Ip. imi¢ i nazwisko klasa

Specjalista ds. Rekrutacji i Promocji Koordynator

Obowiazek informacyjny RODO
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Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkét im. Jana
Sniadeckiego

w Wyszogrodzie, ul. Niepodlegtosci 11a, 09-450 Wyszogréd

Mozna sie z nami kontaktowaé w nastepujacy sposob:

1. a) listownie: ul. Niepodlegtosci 11a, 09-450 Wyszogrod

2. b) telefonicznie: 24 23 11 100
Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktbrym mozna sie skontaktowa¢ poprzez
e-mail: iod.cuw@powiat.plock.pl. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowal we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania przez nas Panstwa danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem danych.
Cele i podstawy przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w zwigzku z realizacja obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz wykorzystaniem przez Administratora zadan
realizowanych w interesie publicznym lub sprawowania wiadzy publicznej powierzonej
administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e)

Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa

Okres przechowywania danych

Bedziemy przechowywac Panstwa dane osobowe od chwili realizacji zadania, do ktérego dane
osobowe zostaty zebrane a nastepnie, jesli chodzi o materiaty archiwalne, przez czas wynikajacy z
przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.
2018 r. poz. 207 ze zm.).

Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

—_

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych);

3. ¢) prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej;

4. d) prawo do organizowania przetwarzania danych;

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

f) prawo do wniesienia skarg do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

ISR

Zapoznatem si¢/ Zapoznatam- obowigzkowa zgoda (online przy formularzu zgtoszeniowym)
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu Rekrutacji i Udziatu w Projekcie

Opinia Pedagoga specjalnego w szkole- mgr Anety Dziecinny

...............................................................................................................
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...............................................................................................................
...............................................................................................................
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...............................................................................................................
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