SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU PODROZY 1 WYCIECZEK

Realizator projektu: Zespot Szkot im. Jana Sniadeckiego w Wyszogrodzie
Partner projektu: Your International Training

Gtéwnym celem projektu bylo podniesienie umiejg¢tnosci i kwalifikacji zawodowych uczniéw

technikow poprzez udziat w zagranicznej praktyce zawodowej.

Cele szczegolowe projektu: Wzrost kompetencji jezykowych 1 komunikacyjnych
uczestnikow praktyk, Nabycie nowych umiej¢tnosci zawodowych skorelowanych ze
zdobywanymi kwalifikacjami w mi¢dzynarodowym $rodowisku pracy, Wzbogacenie wiedzy
o kulturze innego kraju europejskiego, Ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy w grupie,
radzenia sobie ze stresem Podniesienie swojej samooceny zawodowej, Zdobycie certyfikatow

potwierdzenie nabycie nowych umiejetnosci oraz udziat w praktyce.
Uczestnicy projektu:

Uczestnikami pierwszej czesci mobilnosci projektu ,,Czas na Staz” w ramach programu
Erasmus plus bylo w sumie 13 ucznidow oraz jeden opiekun - nauczyciel przedmiotow
zawodowych. Projekt byt skierowany do 11 uczniéw branzy gastronomicznej oraz 2 ucznidéw z

branzy poligraficzne;.

Uczestnicy praktyk wzigli udziat w spotkaniach organizacyjnych, w trakcie ktorych
omawiano wszystkie szczegdty zwigzane ze praktyka. Zostaly przygotowane Euroapassy CV
1 wystane do Irlandii. Zgodnie z zaloZeniami programu uczestnicy przed wyjazdem zostali

objeci przygotowaniem: jezykowym, pedagogiczno — psychologicznym i kulturowym.
Podroz

W dniu 14 pazdziernika 2018 roku 0 godz. 17:00 czasu polskiego pierwsza 13
osobowa mobilnos¢ wraz z opiekunem udata si¢ w droge do Irlandii do malej miejscowosci
Youghal na praktyki zawodowe. Szkota zapewnila uczestnikom podréz spod szkoty z
Wyszogrodu na lotnisko w Modlinie, skad polecieli do Shannon w Irlandii. Nastepnie

uczestnicy zostali odebrani z lotniska i zawiezieni do miejsca docelowego tj. miejscowosci



Youghal. Po dlugiej podréozy milodziez dotarta na miejsce wczesnym rankiem 15
pazdziernika. Pierwszego dnia odbyto si¢ spotkanie organizacyjne. Oméwiono wszelkie
kwestie dotyczace praktyk i zakwaterowania. Przydzielono miejsca praktyk poszczegdlnym
osobom, a takze oddelegowano kazdego na miejsce praktyk w celu zapoznania si¢ z nim i
poznanie zaktadu pracy. W godzinach popotudniowych po wszelkich spotkaniach uczniowie
wraz z opiekunami poszli na spacer nadmorska promenada. Tego dnia pogoda przywitata

grupe z Wyszogrodu bezchmurnym, stonecznym niebem.

Praktyki odbywaly sie w Firmach zgodnych z kierunkiem ksztatcenia. Uczestnicy odbywali

szkolenia w grupie z Irlandczykami, tak by uczestnik mogt naby¢ umiej¢tnos¢ pracy w

zespole/grupie, a takze doskonali¢ j. angielski.

Kolejno kazdy z uczestnikéw odbyt praktyke zawodowa w zaktadzie:

Imig¢ i nazwisko

Miejsce odbywania praktyk

Kierunek ksztalcenia

praktykanta
Szymon Bartosiak The Red Store, Bar & Technik Zy_wwma i Ustug
Restaurant Gastronomicznych
. . The Red Store, Bar & Technik Zywienia i Ustug
Weronika Rybicka Restaurant Gastronomicznych
Katarzyna : Technik Zywienia i Ustug
Wosifiska Rivergate Cafe and Restaurant Gastronomicznych
Wioleta Gmurczyk  Rivergate Cafe and Restaurant Technik Zywienia i Ushug
y g Gastronomicznych
. ., : Technik Zywienia i Ustug
Klaudia Wolinska  Priory Coffee Co. Gastronomicznych
. . . , Technik Zywienia i Ushug
Iga Fabianowicz Harrington's Bakery Gastronomicznych
. , Technik Zywienia i Ustug
Dorota Jamka Harrington's Bakery Gastronomicznych
. , , Technik Zywienia i Ustug
Alicja Kochanska ~ Ormond's Cafe & Townhouse Gastronomicznych
. : Jitterbeans Deli & Sandwich ~ Technik Zywienia i Ustug
LT DEGRRELS Bar Gastronomicznych
. : Technik Zywienia i Ushug
Karolina Kotecka Rivergate Cafe and Restaurant Gastronomicznych
Technik Zywienia i Ustug

Anna Stobiecka

Rivergate Cafe and Restaurant

Gastronomicznych

Martyna Technik Cyfrowych Procesow
Wojciechowska Boss Car Parts Graficznych
Karolina Technik Cyfrowych Procesow
Sokotowska EIEES G PRI Graficznych




Nauczyciele/ opiekunowie udawali si¢ do miejsc pracy naszych praktykantow, celem
sprawdzenia warunkéw pracy, zakresu wykonywanych obowigzkéw. Monitoring miat

réwniez na celu wspiera¢ emocjonalnie naszych ucznidéw i udziela¢ cennych porad.

W dniu 20 pazdziernika (sobota) 13 osobowa grupa pierwszej mobilnos$ci wraz z opiekunem
projektu ,,Czas na Staz” w ramach programu Erasmus plus udali si¢ na zaplanowane

wycieczki.

Pierwszg z nich byta wycieczka do Glenshelane. Glenshelane sktada si¢ z dlugiej zalesionej
doliny, ktora biegnie po obu stronach rzeki Glenshelane i ma rozlegly sie¢ lesnych drog,
szlakow 1 mostéw, ktore zapewniajg spacerowiczom szeroki wybor miedzy krotkimi
spacerami i dlugimi spacerami. Musieli$my przej$¢ szlak przez las, ktory ma mieszanke debu,
buka i mnéstwo peelingu. Sciezki prowadzace przez las ukazywaly malownicze scenerie i
pofaczenia mnostwa gatunkow drzew 1 krzewow porosnigtych mchem. Wzdtuz catej drogi
rozciggal si¢ rwacy strumyk, ktory dodatkowo uatrakcyjniat wedrowke. Po dos¢
wyczerpujacym spacerze, ktory niemalze caly czas zmuszat nas do wedréwki pod gore
udalis$my si¢ autokarem do miejscowosci Ardmore. Spacer ten prowadzi na klifowe $ciezki,
drobne drogi i1 uliczki, a takze stanowiska widokowe z roznorodna flora, faung i ptasig
przyroda oraz wspaniate krajobrazy przybrzezne. Szczegdlng uwage przykuwaly male
nadmorskie klify. Spedzilismy tu diluzsza chwile, aby nacieszy¢ wzrok przepiecknym

widokiem i stonecznym niebem.

W niedzielg 28 pazdziernika wybralismy si¢ przepigknym gorskim szlakiem wprost pod 80
metrowy wodospad potozony w goérach Comeragh w poblizu Lemybrien w hrabstwie
Waterford. Tego dnia byto bardzo wietrznie, zas sama droga biegla caly czas pod gore. W
trakcie wedrowki dodatkowa atrakcja byly okazale owce 1 kozy pasace si¢ na zboczach
gor. Mimo bardzo silnego i porywistego wiatru, a takze stromych podej$¢ caty wysitek
wlozony w pokonanie tego szlaku si¢ optacal. Jednymi slowami wycieczka byta bardzo

udana.

Uczniowie twierdzg, ze nie zmarnowali ani chwili bedac w Irlandii. Po stazu, ktory trwat od

9:00 do 16:00, spotykali si¢ na lokalnych wyprawach, czy tez na zakupach.



